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POLITICA DE PRIVACIDAD

La presente Politica de Privacidad ha sido redactada con el objetivo de dar cumplimiento al deber
de transparencia en el tratamiento de los datos personales por parte de las entidades
responsables del tratamiento (en adelante, se utilizard el término “Responsable del
tratamiento”), conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos (RGPD)
y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD), asi como cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

La informacién contenida en esta Politica de Privacidad permite consultar el detalle de los
distintos tratamientos de datos personales que pueden realizarse a través de la aplicacidn
Forwood Safety+ 2.0 (en adelante, “la aplicacion”) utilizada para el control de riesgos criticos en
el trabajo y el cumplimiento en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales (PRL) y Coordinacidn
de Actividades Empresariales (CAE).

A fin de facilitar la transparencia y una correcta comprensiéon de la presente Politica de
Privacidad, se incluyen distintos apartados que resultaran de aplicacidon a las tres entidades y
gue se detallaran a continuacion.

1. Responsable del Tratamiento

El Responsable del Tratamiento de los datos personales del Usuario tratados a través de la
aplicacién sera:

e VIESGO DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U.

La entidad responsable del tratamiento sera la entidad con la cual el empleado mantenga una
relacion laboral o, en el caso de empleados de las subcontratas, aquella entidad con la cual la
empresa subcontratada mantenga una relacion contractual.

2. Finalidades del tratamiento y bases de legitimacion

Sus datos personales son tratados por el Responsable del tratamiento, en base a la ejecucién del
contrato de trabajo (art.6.1.b) RGPD), al cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y Coordinacién de Actividades Empresariales (art.6.1.c) RGPD), asi como en la
capacidad del empleador de adoptar las medidas de control que estime oportunas conforme al
art.20.3 del Estatuto de los Trabajadores, con la finalidad de gestionar la evaluacién de riesgos
previa al inicio de los trabajos (Last Minute Risk Assessment o LMRA), incluyendo la identificacion
de participantes, geolocalizacion del lugar de trabajo, cumplimentacion de cuestionarios de
seguridad, y generacion de informes para la identificacion de factores de riesgo.
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En cuanto a la geolocalizacidn, solo se activara en el momento de realizacién de la evaluacion de
riesgos en el puesto de trabajo al objeto de evidenciar la presencia de los participantes en dicha
ubicacién a una hora determinada.

Asimismo, la aplicacidn permite incluir audios e imagenes como evidencias de las respuestas a
los cuestionarios de seguridad relacionados con la actividad (zona de trabajo, medios materiales,
equipos de proteccién, etc.).

4. Categorias de datos personales tratados
El Responsable del Tratamiento trata las siguientes categorias de datos personales:

e Datos identificativos y de contacto: Nombre, apellidos, DNI, direccién de correo
electrdnico, teléfono.

e Datos de empleo y formacién.

e Datos de geolocalizacion.

e Imagenes.

e Audio.

Los interesados cuyos datos pueden ser tratados son:

e Empleados de la entidad Responsable del Tratamiento.
e Empleados de las empresas subcontratadas que participan en las actividades registradas
en la aplicacién.

5. Destinatarios de los datos

La entidad Responsable del Tratamiento puede solicitar a empresas prestadoras de servicios (ej.:
proveedor aplicacion) que actien en su nombre y por su cuenta, calificadas como Encargados
del Tratamiento segln la Normativa de Proteccidon de Datos. Estas entidades tienen acceso a los
datos para poder prestar el servicio contratado, habiéndose comprometido ante el Responsable
del Tratamiento a no utilizar estos datos para fines propios y a adoptar medidas técnicas y
organizativas adecuadas para garantizar la seguridad de los datos personales.

Asimismo, sus datos no seran comunicados a terceros, salvo a las Organismos y Autoridades
Publicas pertinentes, cuando sea legalmente obligatorio.

6. Plazos de conservacion

El Responsable del tratamiento conservara sus datos personales durante un plazo maximo de
cinco afios, hasta la prescripcion de las acciones legales derivadas de la normativa en materia de
Prevencién de riesgos laborales y de la relacién de prestacion de servicios.

7. Seguridad de los datos
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En aplicacién de lo establecido en el articulo 32 del RGPD, el Responsable del Tratamiento se
compromete a cumplir las obligaciones de seguridad respecto de aquellos datos facilitados por
el Usuario, procurando establecer todos los medios técnicos a su alcance para evitar la pérdida,
mal uso, alteracidn, acceso no autorizado y robo de los datos que el Usuario facilite a través de
la App, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos facilitados y los
riesgos a los que puedan estar expuestos. Sin perjuicio de lo anterior, el Usuario debe ser
consciente de que las medidas de seguridad en Internet no son inexpugnables.

El Responsable del Tratamiento tratara los datos del Usuario de forma confidencial, en todo
momento, guardando el preceptivo deber de secreto sobre los mismos, de conformidad con lo
previsto en la normativa de aplicacion.

8. Derechos de los interesados

Como titular de los datos personales, tiene derecho a dirigirse, en cualquier momento y de forma
gratuita, al Responsable del Tratamiento, mediante escrito remitido a Plaza del Fresno, n22,
33007, Oviedo o al Delegado de Proteccion de Datos, para ejercer los siguientes derechos:

e Derecho de Acceso

Tiene derecho a que el Responsable del Tratamiento le informe sobre si esta tratando o no sus
datos personalesy, en tal caso, poder acceder a dichos datos y recibir informacién sobre los fines
para los que son tratados, las categorias de datos afectados por el tratamiento, los destinatarios
a los que se comunicaron sus datos personales y el plazo previsto de conservacién de los datos,
entre otra informacién.

e Derecho de Rectificacion

En cualquier momento, podra solicitar al Responsable del Tratamiento la rectificacién, sin
dilacién indebida, de los datos personales inexactos que le conciernan, asi como a que se
completen los datos objeto de tratamiento.

e Derecho de oposicidn total o parcial al tratamiento

Tiene derecho a oponerse al tratamiento de sus datos personales en determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacidon particular (en concreto, a los
tratamientos amparados en interés legitimo del Responsable del Tratamiento, identificados en
el apartado de finalidades y bases de legitimacion). En estos casos, el Responsable del
Tratamiento dejara de tratar los datos personales, salvo que acredite motivos legitimos
imperiosos para el tratamiento que prevalezcan sobre los intereses, los derechos y las libertades
del interesado, o para la formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

e Derecho de portabilidad de sus datos

Tiene derecho a recibir los datos personales que haya facilitado al Responsable del Tratamiento
en un formato estructurado, de uso comun y de lectura mecanica, y a poder transmitirlos a otro
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responsable del tratamiento sin que el responsable al que se los hubiera facilitado se lo impida,
en los supuestos legalmente previstos a estos efectos.

e Derecho a impugnar decisiones individuales automatizadas

Asimismo, ademds de los derechos mencionados, en caso de que se adopten decisiones
automatizadas, relacionadas con la elaboracién de perfiles, tiene derecho a obtener intervencién
humana por parte del Responsable del Tratamiento y a expresar su punto de vista y a impugnar
la decision.

e Derecho de limitacion del tratamiento

En determinadas circunstancias (por ejemplo, en caso de que el solicitante impugne la exactitud
de sus datos, mientras se verifica la exactitud de los mismos), puede solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, siendo estos Unicamente tratados para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones.

e Derecho de Supresion

Tiene derecho a solicitar la supresion de sus datos personales siempre que se cumplan los
requisitos legales de aplicacidn, entre otros motivos, que éstos ya no sean necesarios para los
fines para los que fueron recogidos.

En cualquier caso, para cualquier duda o cuestidn adicional sobre el ejercicio de sus derechos o,
en general, sobre el tratamiento de sus datos personales, puede contactar por escrito remitido
a la direccién postal de Plaza del Fresno, n22, 33007 Oviedo; o a través de la cumplimentacion
del siguiente formulario (enlace), acreditando suficientemente su identidad.

Igualmente, podrd ponerse en contacto con el Delegado de Proteccidn de Datos en las siguiente

direccion: dpo.viesgo@viesgo.com

Adicionalmente, en el caso de que entienda vulnerado cualquiera de sus derechos en materia
de proteccién de datos personales puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

9. Transferencias internacionales de datos

Por regla general, no esta prevista la comunicacién de sus datos personales a destinatarios
ubicados en paises fuera del Espacio Econdmico Europeo (en adelante, “EEE”).

En el caso de que la intervencion de alguno de los proveedores del Responsable del Tratamiento
implicados en la prestacién de los servicios pueda suponer una transferencia internacional de
datos, la misma sera adecuadamente regularizada, adoptando las garantias adecuadas para su
realizacion.

10. Modificaciones


https://edp-privacy.my.onetrust.com/webform/374643dd-c881-4045-8a8d-09d1a208d5c2/bb0b1339-89c9-467b-904f-9d7553a55416
mailto:dpo.viesgo@viesgo.com
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El Responsable del Tratamiento podra modificar o actualizar total o parcialmente esta Politica.

Cualquier modificacién o actualizacién de la Politica de Privacidad entrara en vigor tan pronto

como se publique en la web.

Fecha de ultima modificacion: [24 Julio 2025]



